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LANDRATSAMT

Unternehmensbefragung 2013
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LANDRATSAMT

Unternehmensbefragung 2013

FURSTENFELDBRUCK

MaBnahmen zur Fachkraftesicherung in Betrieben im Landkreis
Flirstenfeldbruck (1)

itorer arbaiinehmertmen” IR 26
alterer Arbeitnehmerinnen
Gezielte Offenillc!'\kelisarbeli/ 36
Marketing

Flexible Arbeitszeitgestaltung
(z.B. Arbeitszeitkonto)

Erleichtern der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

-

79

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Antteil der Betriebe

®ja geplant ®nein
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LANDRATSAMT

]

Unternehmensbefragung 2013

FURSTENFELDBRUCK

= MaBnahmen zur Fachkraftesicherung in Betrieben im Landkreis
Flirstenfeldbruck (2)

Anwerbung von Absolventen “ 29 117

(Schule / Hochschule)
Einsatz von Zeit- / “ 19
Leiharbeiterinnen

Rationalisierung bzw.
Outsourcing)
Flexible Arbeitsplatzgestaltung “ 8 123
(z.B. Home-Office)

Suche nach Fachkraften im
Ausland

~Miutterbefragung”
im Landkreis Fiirstenfeldbruck

27 147

Ausrichtung der
Arbeitsprozesse auf die 21 139
Bedurfnisse dlterer Menschen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Antteil der Betriebe

®ja [Igeplant Enein
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LANDRATSAMT

]

Unternehmensbefragung 2013

FURSTENFELDBRUCK

= Sind Sie grundsatzlich bereit, sich - gegebenenfalls mit anderen
Betrieben gemeinsam - an folgenden Angeboten fiir Mitarbeiter lhres
Betriebes zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit zu beteiligen?

4 )

\ e f——————————————————

Schaffung bzw. Finanzierung von
71
Wohnraum
Betreuung pflege.bedurfhger 36 78
Angehériger

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sjo ®nein |

~Miutterbefragung”
im Landkreis Fiirstenfeldbruck
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LANDRATSAMT

]

Eckdaten der ,Mitterbefragung” - i

FURSTENFELDBRUCK

= Themen:

1. Berufstatigkeit — Wunsch und Wirklichkeit
2. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3. Betriebliche Angebote

4. Offentliche Betreuungsangebote

= Zielgruppe: Betreuungspflichtige von ca. 7.700 Grundschulkindern

= Zeitraum:  FrUhjaohr 2014 (mit Vergabe der Zwischenzeugnisse)

~Miutterbefragung”
im Landkreis Fiirstenfeldbruck

=  Rocklauf: -2.398 (> 1/3)
- 96 % weiblich

30.07.2014 Josef Rother



LANDRATSAMT

]

Fragebogen der ,,Mutterbefragung”

FURSTENFELDBRUCK

LANDRATSAMT

Befragung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie + Beruf
im Landkreis Furstenfeldbruck 2014

Bitte bis zum 26.02.2014 zuriicksenden. Vielen Dankl

Auszufillen von der Person, welche die meiste Betreuungszeit aufbringt. FURSTENFELDBRUCK

sind Sie derzeit berufstitig (angestelit oder selbststindig)?

O Ja, ich bin berufstatig und arbeite Stunden/Woche O Mein, ich bin nicht berufstatig (bzw. in Elternzeit).

~Miutterbefragung”
Landkreis Fiirstenfeldbruck

BERUFSTATIGE NICHT BERUFSTATIGE (+ PERSONEN IN ELTERNZEIT)
Wiirden Sie gerne mehr oder weniger Wiirden Sie gerne arbeiten, wenn die Rahmen-
Wochenstunden arbeiten? * bedingungen gegeben waren? (Bitte nur ein Kreuz!)
O Ja, ich wirde geme mehr arbeiten, ) . ) )
namlich insgesamt Stunden/Woche. O Ja, ich wirde gerne Vollzeit arbeiten.
O Ja, ich wirde geme weniger arbeiten, O Ja, ich wirde gerne Teilzeit arbeiten,
namlich insgesamt Stunden/Woche. und zwar Stunden/Woche.
I N ; O  Nein, ich will erst spater wieder eine Erwerbstatigkeit
E O Nein, ich bin mit dem Stundenumfang zufrieden. aufnehmen, voraussichtlich im Jahr
= O  Nein, ich méchte keine Erwerbstatigkeit mehr
aufnehmen.
Wenn Sie gerne mehr arbeiten wiirden: Was hindert H 3 Warum sind Sie aktuell nicht berufstatig?

Sie daran? (Mehifachaniworfen maglich!) {Mehrfachantworten moglich!)

Ich finde keine Betreuung fur Schulkinder bis... | O Ich bin zur Zeit in Elternzeit: bis Jahr

30.07.2014 Josef Rother



LANDRATSAMT

Fragebogen der ,,Mutterbefragung”

]

FURSTENFELDBRUCK

FUR ALLE (BERUFSTATIGE UND NICHT BERUFSTATIGE)

Wie wichtig sind fiir Sie personlich folgende Angebote fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

1 = sehr wichtig | 2 = wichtig | 3 = teilweise
Nr. wichtig | 4 = eher unwichtig | 5 = unwichtig
v 1 2 3 4 a
() 1 Flexible Arbeitszeitmodelle / Teilzeit a O O O O
E 2 | Telearbeit zu Hause (Home-Office) O O a O a
s % 3 | Telearbeit in der N3he des Wohnortes (z.B. offenes Gemeinschaftsbiiro) O O a O a
g T 4 | Einarbeitungsprogramme fur Wiedereinstieg O O a O a
= ‘E 5 | Kontakt zum Betrieb wahrend der Elternzeit (z.B. Weiterbildung, Projektarbeit etc.) | O O O O
g Q 6 | Betriebliche Kinderbetreuung (Betriebskrippe / -kindergarten, Belegplatze) | O O O O
= 'E 7 | Unterstitzung bei der Vermittiung von Kinderbetreuung | O O O O
Qs & | Finanzielle Unterstitzung bei der Kinderbetreuung O O a O O
'E uv', 9 | Unterstiitzung bei der Plege von Angehdrigen (z.B. Vermittiung, Information) O O a O a
m L |
z Q Unterstutzt Sie Ihr (ehemaliger) Arbeitgeber bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie? Oja Onein
; e
D X Wenn ja, mit welchen Angeboten? (Nummer/n der entsprechenden Angebote aus Frage 5 (bertragen)
E_ -g 01 o2 a3 O4 Os a6 a7 a8 a9
" © Und wie zufrieden sind Sie insgesamt mit diesen Angeboten?
el

0O sehr zufrieden 0O zufrieden O unzufrieden O sehr unzufrieden
7. Nutzen Sie aktuell die folgenden Angebote lhrer Gemeinde / Stadt? (Mehrfachantworfen moglich)

£

O Kinderkrippe O Kindergarten O Nachmittagsbetreuung (Schulkinder) O Ferienbetreuung (Schulkinder)

Wie bewerten Sie diese Betreuungsangebote Ihrer Gemeinde / Stadt?

sehr gut gut befriedigend | schlecht | sehrschlecht
Kinderkrippe Verflgbarkeit von Plétzen O O O a O

30.07.2014 Josef Rother



LANDRATSAMT

Berufsabschluss

- |

FURSTENFELDBRUCK

= Hochster Berufsabschluss der Antwortenden

30/0. /1%
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= E = Studium
83
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LANDRATSAMT

Zur Beschaftigung der Befragten

]

FURSTENFELDBRUCK

= Anteil Berufstatige: 82 % (Rest: Elternzeit oder nicht berufstatig)

= Wochenarbeitszeit: 23 Stunden (Durchschnitt)

50 bis unter 70 Std./Wo. | 0,4%
40 bis unter 50 Std./Wo. I 1,7%
35 bis unter 40 Std./Wo. I 10,3%
30 bis unter 35 Std./Wo. I 6,9%
25 bis unter 30 Std./Wo. NN 15,1%
20 bis unter 25 Std./Wo. NN 14,7%
15 bis unter 20 Std./Wo. N 27,3%
10 bis unter 15 Std./Wo. N 13,0%
unter 10 Std./Wo. N 10,5%

~Miutterbefragung”
im Landkreis Fiirstenfeldbruck

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
n=1916
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Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

= Zufriedenheit mit der aktuellen Arbeitszeit

® Mehr arbeiten

m Weniger arbeiten

» Zufrieden mit
Stundenumfang
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n=1.948
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LANDRATSAMT

Berufstatige, die mehr arbeiten wollen

FURSTENFELDBRUCK

=  Wochenarbeitszeit - Wunsch (,,Soll”) und Wirklichkeit (,,Ist”)

x 150
S 135
| - 132
. 8 120
iy © ) 117
o) — 105
=
== 90 95 mist  Soll |
D @
© + 75 84
e 60
oir
Q.» 45
s 9 30 4
Ham N 29
E'g 15
~3 o 11 8 | LA 0o 0
0- 10- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 50-
= <10 <15 <20 <25 <30 <35 <40 <50 <70

Stunden pro Woche

= ca. 4.000 Stunden/Woche mehr 521
n =
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Nicht-Berufstatige

LANDRATSAMT

- |

FURSTENFELDBRUCK

Wunsch nach Erwerbstatigkeit

m Vollzeit
m Teilzeit
m Spdtere Erwerbstdatigkeit

= Keine Erwerbstdatigkeit

- ca. 3.960 Stunden/Woche Teilzeit (n = 216)
+ ca. 1.200 Stunden/Woche Vollzeit (n = 30)

n=422

30.07.2014
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LANDRATSAMT

Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

=  Hemmnisse fiir zusatzliche Beschaftigung
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Keine Betreuung Keine Betreuung Hausaufgaben- Keine
-Schulkinder- -jongere Kinder- betreuung entsprechende
leidet Stelle

n =897
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LANDRATSAMT

Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

Fehlende Betreuungszeiten von Schulkindern

140
120
100

80

60
40
20
1

13 Uhr 14 Uhr 15 Uhr 16 Uhr 17 Uhr Idnger als
17 Uhr

o

n=329
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LANDRATSAMT

Nicht-Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

= @Grinde fiir aktuelle Nichtberufstatigkeit
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betreuen Stelle Betreuung fir Betreuung for  betreuung
—— Schulkinder jingere Kinder leidet
n =405
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LANDRATSAMT

Nicht-Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

= Keine passende Stelle zu finden, weil...
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...ich Uberqualifiziert bin.  ...mir Qualifikationen ...Arbeitgeber Vorbehalte
fehlen. haben.

n=112
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LANDRATSAMT

Berufstatige

FURSTENFELDBRUCK

= Derzeitige Berufstatigkeit und Qualifikation

m Ja, Tatigkeit entspricht
Qualifikation

= Nein, Tdtigkeit
entspricht niedrigerer
Qualifikation
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Nein, Tatigkeit
entspricht héherer
Qualifikation

n=1.943
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Betreuungsangebot der Gemeinde / Stadt

LANDRATSAMT

FURSTENFELDBRUCK

Nutzung von Betreuungsangeboten der Gemeinde / Stadt

1250

1000

750

500

250

Kinderkrippe

77 %

43 %

Kindergarten Nachmittags-

betreuung

41 %

Ferienbetreuung

n=1.767

30.07.2014
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LANDRATSAMT

Bewertung der Betreuungsangebot

]

FURSTENFELDBRUCK

= Bewertung der Betreuungsangebote in der Wohngemeinde

Kinderkrippe -

Verfgharkeit von Platzen NI 145 51
Offnungszeiten A 67 18

Kindergarten -

Verfigbarkeit von Platzen

Kindergarten -
Offnungszeiten

Vertagharien von Piarsen LA R 283 142

Nachg;;ﬂagsbetr:euung- “ = P
nungszeiten

Vertagbarket von Piarzen IEALIML 251 223
Simumgeien AR 21 188

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

467 741 8224

~Miutterbefragung”
im Landkreis Furstenfeldbruck

u sehr gut ngut befriedigend schlecht sehr schlecht |

n=2.199
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LANDRATSAMT
Nutzung nicht 6ffentlicher Betreuungsangebote m
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betrieblich privat kirchlich Sonstiges

n =829
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Wichtigkeit von Angeboten

LANDRATSAMT

FURSTENFELDBRUCK

und Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle / Teilzeit

Finanzielle Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung

Unterstitzung bei der Pflege von
Angehérigen (z.B. Vermittlung,
Information)

Unterstitzung bei der Vermittlung
von Kinderbetreuung

Telearbeit zu Hause (Home-Office)

Kontakt zum Betrieb wéhrend der
Elternzeit (z.B. Weiterbildung,
Projektarbeit etc.)

Betriebliche Kinderbetreuung
(Betriebskrippe / -kindergarten,
Belegplétze)

~Miutterbefragung”
im Landkreis Furstenfeldbruck

Einarbeitungsprogramme for
Wiedereinstieg

Telearbeit in der Néhe des
Wohnortes (z.B. offenes
Gemeinschaftsbiro)

0%

=  Wichtigkeit verschiedener MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie

15
T Y

725 661 244 198
493 | 766 237 186
637 577 289 263
| 340 | 437 388 559
10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
~ msehrwichtig  Wwichtig  ©feilweise wichfig  *eher unwichfig  “lunwichfig [N = 2.368

30.07.2014 Josef Rother



LANDRATSAMT
Betriebliche Unterstiitzung u

= Unterstlitzung des (ehemaligen) Arbeitgebers bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
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LANDRATSAMT

Betriebliche Unterstutzung

FURSTENFELDBRUCK

= Unterstutzung durch den (ehemaligen) Arbeitgeber

Flexible Arbeitszeitmodelle [ FSEY
Telearbeit zu Hause _ 458

Kontakt zum Betrieb (in Elternzeit) - 248
Betriebliche Kinderbetreuung - 150

Wiedereinstiegsprogramme - 139

Finanzielle Unterstitzung
(Kinderbetreuung) - 120
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Vermittlung von Kinderbetreuung - 106
Pflege von Angehoérigen . 77
Telearbeit in der Ndhe des Wohnortes . 51

0 250 500 750 1000 1250
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Betriebliche Unterstlutzung

LANDRATSAMT |
FURSTENFELDBRUCK

= Zufriedenheit mit der Arbeitgeberunterstiitzung

1%

sehr zufrieden

= zufrieden

® unzufrieden

® sehr unzufrieden

n=1.288

30.07.2014
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LANDRATSAMT

]

Betriebliche Unterstutzung

FURSTENFELDBRUCK

= Angebote der Arbeitgeber — Wichtigkeit und fehlende Unterstiitzung

~ Flexible Arbeitszeitmodelle / Teilzeit 738_ 2.014
o
E Telearbeit zu Hause (Home-Office) _639 1.192
. =2
Py o)
o) — o . N 662
c O Telearbeit in der Nédhe des Wohnortes 379
3 °C
D 0 Einarbeit for Wiedereinstieq NN 592
© ungsprogramme fir Wiedereinstieg 550
w 9
@ :> Kontakt Betrieb wéhrend der Elt ;I 1133
_E LL ontakt zum Betrieb wdhrend der Elternzei 562
Q.2
b 8 Betriebliche Kinderbetreuung * 1.089
=) Y
E_ -g Unterstitzung bei der Vermittlung von [ 1251
" © Kinderbetreuung 603
]
& Finanzielle Unterstitzung bei der Kinderbetreuung * 1.474
Unterstitzung bei der Pflege von Angehérigen * 1.281
0 500 1.000 1.500 2.000

B Angebot sehr wichtig oder wichtig Angebot sehr wichtig oder wichtig und Angebot nicht vorhanden |
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LANDRATSAMT
Anregungen zur Verbesserung m

=  Wie kénnte man die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in |hrem
Umfeld verbessern?
= Probleme in der Betreuung (1.049)
= Ferienbetreuung, FlexibilitGt in der Betreuung und Qualitat der Betreuung
= Betriebliche Situation (316)

= Flexible Arbeitszeiten, Méglichkeit zu Teilzeitarbeit (auch for
Hochqualifizierte und in FGhrungspositionen) und Akzeptanz familiérer
Belange

= Was kénnte Ihnen persénlich helfen, lhre Chancen am Arbeitsmarkt
zu verbessern?

= Probleme in der Betreuung (267)
= Z.B. Betreuung im Krankheitsfall

= Betriebliche Situation (224)
= Vor allem Wunsch nach Telearbeit

= Persdnliche Weiterbildung / Qualifizierung
= Wiedereinstiegsprogramme, Weiterbildungsangebote auch in Teilzeit
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LANDRATSAMT

Fazit (1)

FURSTENFELDBRUCK

1. Sehr hoher Rucklauf (> 1/3)
2. 97 % der Befragten sind Fachkréafte (43 % Akademiker)

3. Befragte bieten ein Potenzial von 230 zuséatzlichen Vollzeitstellen

Antwortende, ARSI Summierte Entsprechende

die (mehr) AIEEISIEN Stundenanzahl Vollzeitstellen

arbeiten wollen S%S\rgvéj;:;ﬁztzgl (pro Woche) (40 Stunden)

Berufstatige

Nicht-
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Berufstatige

davon Teilzeit 227 216 3.958 99

davon Vollzeit

30 / / 30
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LANDRATSAMT

Unternehmensbefragung

FURSTENFELDBRUCK

= Arbeitskréftebedarf der Unternehmen im Landkreis FFB bis 2018

Unternehmen,

Unternehmen | die den Bedarf SIIENEE]

Arbeitskréafte Arbeitskrafte

mit Bedarf quantifiziert bedarf

s haben

.g (Fach-)Hochschulabsolventen 65 44 (153 )
> Fachkrafte

g gewerblich/technisch 149 95 368
0 Fachkrafte kaufméannisch 102 62 291
o

D Fachkrafte medizinisch/

)

-"'é pflegerisch/erzieherisch 28 15 86

=

=
)
=
S
0
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c
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]
v
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c
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£

Auszubildende 147

An- und ungelernte
Arbeitskréafte 9 39 350
92 434
1682
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LANDRATSAMT

Fazit (2) o i

FURSTENFELDBRUCK

4. Groéfite Hemmnisse:
=  Fehlende qualifizierte Hausaufgabenbetreuung
= Fehlende Betreuung von (Schul-) Kindern nach 17 Uhr
5. Kindergartenangebot gut, Ferienbetreuung lickenhaft
grof3e Unterschiede zwischen den Wohngemeinden

6. Betriebliche Angebote zur Kinderbetreuung marginal

7. Flexible Arbeitszeitmodelle wichtigste Rahmenbedingung
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8. Viele Arbeitgeber bislang ohne Unterstitzungsangebote

30.07.2014 Josef Rother
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GEFAK

Die Wirtschaftsforderer-Forderer



